DEUTSCHE OPPENHEIM
Family Office

STELLENAUSSCHREIBUNG - SENIOR MANDANTENBETREUER (m/w/d) -

Sie verfigen Uber weitreichende Erfahrungen in der ganzheitlichen Beratung und Betreuung von
Family Office Mandaten und wollen neue Mandanten fir unsere Gesellschaft begeistern. Sie denken
betriebswirtschaftlich, besitzen idealerweise Expertise in der Kapitalmarkt- und
Vermdgensstrukturierung auf Gesamtvermdgensebene, Gesamtbanksteuerung sowie dem Estate
Planning und méchten beruflich den nachsten Schritt gehen? Dann freuen wir uns, wenn Sie ein Teil
der Deutsche Oppenheim Family Office AG werden mdchten. Fiur die Abteilung Akquisitionen und
Mandantenbetreuung suchen wir einen erfahrenen Mandantenbetreuer.

DAS SIND IHRE AUFGABEN

e Sie stehen in der fachlichen Hauptverantwortung fur das Angebot an unsere Family Office
Kunden, insbesondere in den Feldern
o Vermogenssteuerung
o Vermdgensnachfolgeplanung
o Vermogensorganisation
* Sje nutzen ein Netzwerk von relevanten Netzwerk-Partnern zur Akquirierung neuer Family
Office Mandate
» Sie flihren eigene Mandatsverhaltnisse im Sinne einer ganzheitlichen Beratung und
Betreuung, dies beinhaltet insbesondere:
o die Umsetzung und Koordination ganzheitlicher generationslbergreifender
Vermdgenskonzepte
o die Koordination des Einsatzes und der Kommunikation eingesetzter
Vermdgensverwalter und sonstiger Berater
o die Koordination sowie Vor- und Nachbereitung von Jahres-, Reporting- und
Strategiegesprachen, Anlageausschusssitzungen sowie Auswahlverfahren
o die Sicherstellung der Dokumentation der Mandatsbeziehung sowie Beachtung
interner und externer Richtlinien
o die Gewahrleistung der Transparenz der Mandatsinhalte gegeniiber anderen
Mitarbeitern, der internen Revision, der Aufsichtsbehdrden und Wirtschaftsprifern
unter BerUcksichtigung der Bestimmungen unseres Organisationshandbuches (OHB)

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN

e Sie haben ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder rechtswissenschaftliches
Studium bzw. eine bankspezifische Ausbildung mit addquater Zusatzqualifikation

e Sie besitzen ein ausgepragtes Branchen-Know-how in der Kapitalmarkt- und
Vermdgensstrukturierung auf Gesamtvermogensebene, dem Estate-Planning sowie
entsprechende Berufserfahrung im Wealth Management hochvermégender Kunden

e Sie Uberzeugen durch ausgepragte Présentations- und Kommunikationsfahigkeiten mit einem
sehr sicheren Auftreten, sind verhandlungsstark und héchstes Qualitatsbewusstsein hat fir Sie
hdchste Prioritat

e Siesind ein Teamplayer mit einer unternehmerischen Denkweise

e Sie sind innerhalb Deutschlands reisebereit

e Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse runden lhr Profil ab



DEUTSCHE OPPENHEIM
Family Office

DAS BIETEN WIR IHNEN

e Flache Hierarchien und eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams

e Home-Office sowie flexible Arbeitszeitmodelle

e 30 Urlaubstage, 2 freie Bankfeiertage (24.12. und 31.12.) sowie Sonderurlaubstage
e Sabbatical

e Wettbewerbsfahige Vergiitung

e Vermogenswirksame Leistungen

e Betriebliche Altersversorgung

e Firmenfahrrad-Leasing

e Deutschlandticket- Jobticket

e Diverse zusatzliche Benefits wie Kantinennutzung, Parkplatze, sportliche Aktivitaten

STARTTERMIN: Zum n&chstmdglichen Zeitpunkt

EINSATZORT: Frankfurt, Hamburg, Kéln, Minchen

IHRE ANSPRECHPARTNERIN IM PERSONALBEREICH:

Frau Andrea Thomé
@Telefon 089 45 691 659

Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung unter Personal@deutsche-oppenheim.de
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