
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG - SENIOR QUANTITATIVER ANALYST (m/w/d) - 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen erfahrenen Analysten für den Bereich Quantitative 

Investment Solutions. Bei bestehender Eignung ist auch die Übernahme der Leitung für das Team (ca. 

4 Mitarbeiter) optional möglich, aber nicht Voraussetzung für diese Position. 

 

DAS SIND IHRE AUFGABEN 

Im Bereich Risikomanagement 

 Analyse, Bewertung und Simulation von Absicherungsstrategien mittels derivater 

Finanzinstrumente, Value-at-Risk-Überwachung 

 Zusammenarbeit mit dem Portfoliomanagement- und Mandantenteams durch Risiko-, Stress- 

und Szenarioanalysen 

 Entwicklung von Modulen für Strategie-Sitzungen (Präsentation von Kapitalmarktrisiken und 

Korrelationsbeziehungen, Risikobeitrag von Positionen, Pre-Trade Risikoanalysen) 

 

Im Bereich Fonds 

 Weiterentwicklung der Multifaktormodelle für die Fondsanalyse 

 Erstellung von Fondsanalysen, Bewertung und Selektion von Fonds mittels Morningstar  

 Monitoring der Zielfonds, die im Rahmen der quantitativen Fondsanalyse ermittelt wurden, 

sowie der Fonds, die in der Vermögensverwaltung eingesetzt werden 

 Analyse und systematische Auswahl von ETFs und aktiven Fonds 

 

Im Bereich Performancemessung 

 Erstellung von Performanceanalysen und Risikoberichten 

 Erstellung von Attributionsanalysen 

 

Im Bereich Strategische Asset-Allokation 

 Weiterentwicklung eines Softwaretools zur Strategischen Asset-Allokation sowie dessen 

Migration in Python 

 Erstellung von Strategievorschlägen Modellierung von individuellen Beteiligungen zur 

realistischen Abbildung von Mandantenvermögen 

 Forschung, Entwicklung und Implementierung neuer stochastischer Prozesse (z.B. Yield Curve 

Modellierung, Regime Switching, Option Pricing) 

 Programmierung neuer Toolboxes 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN 

 Ein abgeschlossenes wirtschaftsmathematisches, finanzwissenschaftliches oder vergleichbares 

Studium  

 Sehr gute Kenntnisse der modernen Portfoliotheorien 

 Hohe Expertise in der Kapitalmarkt- und Vermögensstrukturierung 

 Detaillierte Kenntnisse ökonometrischer Techniken 

 Sehr gute Kenntnisse in Python, Matlab und EViews 

 Ausgeprägte Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit mit sicherem Auftreten  

 Sie sind ein Teamplayer mit einer unternehmerischen Denkweise und Qualitätsbewusstsein 

 Reisebereitschaft zur Teilnahme an ausgewählten Kundenterminen 

 Verhandlungssicheres Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse 

 Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern wäre optional von Vorteil, ist aber keine 

Voraussetzung 

 

DAS BIETEN WIR IHNEN 

 Flache Hierarchien und eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams 

 Home-Office sowie flexible Arbeitszeitmodelle 

 30 Urlaubstage, plus 2 freie Bankfeiertage (24.12. und 31.12.) sowie Sonderurlaubstage 

 Sabbatical 

 Wettbewerbsfähige Vergütung 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Firmenfahrrad-Leasing 

 Deutschlandticket- Jobticket  

 Diverse zusätzliche Benefits wie Kantinennutzung, Parkplätze, sportliche Aktivitäten etc. 

 

STARTTERMIN:  Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

EINSATZORT: Frankfurt, Köln, München 

 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN IM PERSONALBEREICH: 

Frau Andrea Thomé 
Telefon 089 45 691 659  

 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter Personal@deutsche-oppenheim.de 

 

mailto:Personal@deutsche-oppenheim.de


 

 


